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Utel dokumentu: Vnutorny predpis zavadza primerant §truktiru odmefiovania pre mali obec, ktora odmetiuje
podl’a platovych tarif a osobné priplatky pouziva iba na zaklade objektivnych, rodovo neutralnych a pisomne
zaznamenanych dévodov.

ClL1
Predmet a pravny zaklad

Tento vnutorny predpis upravuje pravidla urCovania, porovnavania a zvySovania odmien,
transparentnost’ pri prijimani zamestnancov, poskytovanie informacii o odmenovani a
dokumentovanie osobnych priplatkov a odmien.

Vnutorny predpis sa vydava najmi podl'a zakona €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov
a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, zdkona €. 553/2003 Z. z., zdkona ¢.
552/2003 Z. z., Zakonnika prace, zdkona €. 138/2019 Z. z. a antidiskrimina¢ného zdkona, vSetkych
v zneni neskorsich predpisov.

Ak osobitny predpis alebo kolektivna zmluva upravuje odmenovanie priaznivejsie alebo odliSne
zavaznym spdsobom, pouzije sa tento osobitny predpis alebo kolektivna zmluva.

ClL2
Osobna posobnost’

Vnutorny predpis sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov, ktorych zamestnavatel'om je obec, vratane
zamestnancov materskej Skoly bez pravnej subjektivity, Skolskej jedalne a os6b pracujucich na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V Case vydania vnutorného predpisu ide najmd o administrativnych zamestnancov,
uctovnika/ictovnicku, zamestnanca Udrzby verejnej zelene, riaditel'a/riaditelku materskej Skoly,
ucitela/uCitel’ku materskej Skoly, veduceho/vediicu Skolskej jedalne, kuchara/kucharku,
upratovaca/upratovacku a dohodérov.



Starosta kond v pracovnopravnych vztahoch v mene obce a zodpoveda za dodrziavanie tohto
vnutorného predpisu. Plat starostu ako voleného predstavitel’a sa uréuje podla osobitného predpisu
a nie podla pravidiel o osobnych priplatkoch uvedenych v tomto vnitornom predpise.

ClL3
Zakladné zasady

Muzi a Zeny maji pravo na rovnaki odmenu za rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.
Rozdiel v odmene je pripustny iba vtedy, ak je zalozeny na konkrétnom, overiteInom,
transparentnom a nediskrimina¢nom dovode.

Hodnoti sa pracovné miesto a jeho poziadavky, nie pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, materska
alebo rodi¢ovska dovolenka, vek ani ina chranena vlastnost’ zamestnanca.

Tarifny plat sa urcuje podla zavéznych pravnych predpisov; pohyblivé a nenarokové zlozky odmeny
sa priznavaju podl'a vopred zndmych kritérii.

Obec vedie zaznamy tak, aby vedela objektivny doévod rozdielneho odmenovania preukazat’.

ClL4
Struktiira odmeriovania obce

Odmena zahfia tarifny plat alebo odmenu na zdklade dohody a vsetky d’alSie peniazné alebo
nepenazné plnenia poskytované v stuvislosti s pracou, najma priplatky, odmeny a benefity.
Obec urcuje jednotlivé zlozky odmeny v tomto poradi:

* pracovnd pozicia, pracovna naplil a najnarocnejsia pracovna ¢innost’,

* splnenie kvalifika¢nych predpokladov a osobitnych kvalifikaénych poziadaviek,

» zaradenie do platovej triedy, pracovnej triedy a platového stupiia podl'a platnych predpisov,

* zékonné priplatky a d’alSie narokové zlozky,

* osobny priplatok a odmena, ak st splnené podmienky podl'a tohto vnlitorného predpisu,

* ostatné plnenia poskytované obcou podla pravnych predpisov alebo kolektivnej zmluvy.
U pedagogickych zamestnancov sa zohl'adiiuje aj zakon €. 138/2019 Z. z., prislusné pracovné triedy,
kariérové stupne, kariéroveé pozicie a d’alSie osobitné zlozky platu.
Pri dohodaroch obec ur¢i hodinovu alebo tkolovi odmenu podl'a druhu, zloZitosti, zodpovednosti,
namahavosti a podmienok prace. Rozdielne sadzby za porovnate'nii pracu musia mat’ pisomne
zachyteny objektivny dovod.

CL 5
Hodnotenie prace a kategorie zamestnancov

Rovnakou pracou je praca rovnakého alebo porovnate'ného druhu vykonavana za rovnakych alebo
porovnateI'nych podmienok. Praca rovnakej hodnoty sa posudzuje podla sthrnu objektivnych
kritérii bez ohl'adu na nazov pracovnej pozicie.

Obec pouziva Styri povinné skupiny kritérii:

Kritérium Co sa posudzuje

vzdelanie, odborné vedomosti, prax, rieSenie problémov, planovanie, komunikaéné a

Zrucnosti a zlozitost’ o .
fyzické zrucnosti

Zodpovednost’ l'udia a deti, financie, majetok, informéacie, BOZP, rozhodovanie a riadenie




Kritérium Co sa posudzuje

dusevna, psychosocialna, emocionalna a fyzicka zataz vyzadovana pracovnym

Usilie a namahavost’ .
miestom

hluk, teplota, praca vonku, riziko, pracovny ¢as, stres a d’alsie fyzické alebo

SRS e e 5 psychologické podmienky

Mikké zruCnosti sa nesmu prehliadat’; pri praci s detmi, obCanmi, zamestnancami alebo
dodavatel'mi sa primerane zohl'adnuju socidlne, komunika¢né a emocionalne naroky.

Kazdé pracovné miesto sa opiSe a posudi na formulari podla prilohy ¢. 2. Pracovné miesta s
rovnakou alebo porovnatel'nou hodnotou sa zaradia do rovnakej kategorie. Zakladny register pozicii
obce tvori prilohu €. 1.

Hodnotenie sa zopakuje pri vzniku novej pozicie, podstatnej zmene pracovnej naplne, zisteni
neodovodneného rozdielu alebo najmenej raz za Styri roky.

U zamestnavatel’a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, preto sa postup podl'a § 3 ods. 2 zdkona €.
76/2026 Z. z. neuplatnil. Ak u zamestnavatela v budlcnosti zaéni pdsobit’ zastupcovia
zamestnancov, kritéria hodnotenia prace podl'a tohto ¢lanku sa s nimi dohodnu.

ClL 6
Prijimanie zamestnancov

Ponuka zamestnania a nazov pozicie sa formuluji rodovo neutrdlne a vyber sa vedie
nediskriminacne.

Uchadza¢ dostane pred pracovnym pohovorom alebo najneskdr pred uzatvorenim zmluvy
informaciu o nastupnom tarifnom plate alebo odmene, pripadne o ich redlnom rozpiti ur€enom
podl'a objektivnych kritérii, a o relevantnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy.

Ak sa pri nastupe predpokladad osobny priplatok, obec moze uviest’ jeho predpokladané rozpétie a
kritérid. Konecnd suma musi byt’ v stilade so zdkonnym limitom a pisomne odévodnena.

Obec nesmie od uchadzaca vyzadovat idaj o odmene u sucasného alebo predchadzajiceho
zamestnavatela. M6Ze sa ho opytat’ na ocakavanu odmenu.

ClL7
Osobny priplatok

Osobny priplatok mozno priznat' v medziach zakona ¢. 553/2003 Z. z. na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo prace vykonavanej nad rdmec
pracovnych povinnosti. Nejde o automaticky narok.
Pri ur€eni vysky sa pouziju najma tieto kritéria:
* dlhodoba kvalita, presnost, spol'ahlivost’ a v€asnost’ vysledkov prace,
* samostatné zvladanie viacerych alebo osobitne narocnych agend,
* rozsah zodpovednosti za financie, majetok, deti, bezpecnost’ alebo zdkonné lehoty,
* iniciativa, rieSenie mimoriadnych uloh, zastupovanie a praca nad ramec beznych povinnosti,
* odborné znalosti alebo zru¢nosti vyuzivané nad Standardom pracovného miesta,
* pri pedagogickych zamestnancoch aj kvalita vychovno-vzdelavacej ¢innosti, profesijny rozvoj,
praca s detmi a rodi¢mi a plnenie tloh Skoly,
* pri prevadzkovych poziciach aj dodrziavanie hygieny, bezpecnosti, hospodarnost’ a fyzicka alebo
rezimova narocnost’ prace.



Vyska osobného priplatku méze byt predmetom rokovania starostu so zamestnancom, avSak
samotna dohoda stran nie je postacujucim dévodom. Navrh musi obsahovat’ konkrétne kritéria,
skutkové odovodnenie, sumu a datum Gc¢innosti podla prilohy €. 3.

Rozdielne osobné priplatky zamestnancov vykondvajicich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty su pripustné iba na zaklade preukazatel'ného rozdielu v schopnostiach, vysledkoch, rozsahu
prace alebo inom objektivnom kritériu.

Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou a zaokrthli spdsobom ustanovenym zadkonom. Zvysenie,
znizenie alebo odobratie musi byt pisomne oznamené a odovodnené na zaklade zmeny kritérii, pre
ktoré bol priznany.

Osobny priplatok sa preskiima podla potreby, najmi pri zmene pracovnej naplne alebo rozsahu
zodpovednosti, pri dlhodobom zastupovani, na zdklade odovodnené¢ho navrhu zamestnanca alebo
zamestnavatel’a alebo pri zisteni mozného neodovodneného rozdielu v odmenovani.

Nepritomnost’ z ddvodu materskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky nesmie byt sama osebe
dovodom na znizenie alebo nepriznanie osobného priplatku.

CL8
Odmeny a ostatné plnenia

Odmenu mozno priznat’ iba z dévodov dovolenych zakonom €. 553/2003 Z. z. a podl'a vopred
uplatiiovanych objektivnych kritérii, najmi za mimoriadnu tilohu, nadStandardny vysledok, uspesné
splnenie projektu, mimoriadne pracovné nasadenie alebo hospodarny prinos.

Navrh na odmenu musi uvadzat’ konkrétnu vykonant ulohu alebo vysledok, obdobie, sumu a
odovodnenie. Vzor tvori priloha €. 4.

Benefity a iné plnenia sa poskytuji podla rovnakych, vopred znamych podmienok vSetkym
zamestnancom v porovnatel’nej situdcii; rozdiel moze vyplyvat’ z Gvézku, odpracovaného cCasu,
druhu pracovného vztahu alebo iného objektivneho dovodu.

CL9
Pristup zamestnancov k informaciam

Obec spristupni zamestnancom tento vnutorny predpis a kritérid, na zéklade ktorych sa urcuje
odmena a jej uroven. Ked'’Zze obec zamestnava menej ako 50 zamestnancov, zakonna povinnost’
spristupnit’ kritériad postupu zvySovania odmeny sa na fiu nevztahuje; obec ich napriek tomu v
primeranom rozsahu uvadza v tomto vnitornom predpise.

Zamestnanec mdze pisomne poziadat’ o informaciu o svojej Urovni odmeny a o priemernej Urovni
odmien rozdelenej podl'a pohlavia v kategorii rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty. Obec
odpovie do dvoch mesiacov.

Ak by z priemernej hodnoty bolo mozné urc¢it’ odmenu konkrétneho iného zamestnanca, obec tento
udaj zamestnancovi neposkytne a uvedie dévod obmedzenia.

Na Ziadost’ o doplnenie nepresnej alebo netiplnej informécie obec poskytne odévodnené vysvetlenie
do 30 dni.

Obec najmenej raz ro¢ne pisomne alebo elektronicky informuje zamestnancov o ich prave podla
tohto ¢lanku a o spdsobe podania Ziadosti.

Obec nesmie zamestnancovi branit’ oznamit’ vysku jeho vlastnej odmeny inej osobe. Ml¢anlivost’
mozno pozadovat iba o priemernych udajoch poskytnutych podla zakona, s vynimkami
ustanovenymi zakonom.



Cl. 10
Ochrana adajov a malé skupiny

Pri poskytovani informacii sa chrania osobné tidaje ostatnych zamestnancov. Udaje sa poskytujti iba
v rozsahu potrebnom na uplatnenie prava na rovnakl odmenu.

Vzhl'adom na maly pocet zamestnancov obce sa priemerné udaje neposkytnu priamo, ak kategériu
tvori iba jedna osoba alebo ak je z rozdelenia podl'a pohlavia mozné spolahlivo identifikovat
odmenu konkrétnej osoby. Zamestnanec dostane vysvetlenie pouzit¢ho obmedzenia.

Dokumenty o odmetiovani st pristupné starostovi, poverenému mzdovému alebo persondlnemu
zamestnancovi, kontrolnym organom a d’alsim opravnenym osobam podl'a zdkona.

ClL 11
Kontrola rozdielov a napravné opatrenia

Povereny zamestnanec preveri najmenej tarifné zaradenie, osobné priplatky, odmeny a hodinové
odmeny dohodéarov v rdmci kategorii rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty podla potreby,
najma pri zmene pracovnej naplne alebo odmenovania, na zdklade odovodneného podnetu alebo pri
zisteni mozného neodévodneného rozdielu v odmeiiovani.

Pri zisteni rozdielu sa vyhotovi stru¢ny zdznam, ktory uvedie porovnavané pozicie, zlozZky odmeny,
objektivne dovody rozdielu a potrebné napravné opatrenie.

Ak rozdiel nie je objektivne odovodneny, starosta bez zbyto¢ného odkladu rozhodne o naprave,
napriklad o uprave osobného priplatku, kritérii, pracovného zaradenia alebo procesu priznavania
odmien.

Obec s menej ako 100 zamestnancami nema povinnost’ pravidelne predkladat’ spravu o odmenovani
podla § 8 zakona ¢. 76/2026 Z. z.; tym nie st dotknuté ostatné povinnosti podl'a zdkona.

ClL 12
Zodpovednost’ a evidencia

Za rozhodnutia o plate, osobnom priplatku a odmene zodpoveda starosta, ak osobitny predpis
neurcuje inak. Podklady pripravuje zamestnanec povereny personalnou alebo mzdovou agendou.

S kazdym rozhodnutim o osobnom priplatku alebo odmene sa uchovd pisomné odovodnenie.
Dokumenty sa eviduji v osobnom spise alebo v samostatnej chranenej evidencii v sulade s
registratirnym planom a pravidlami ochrany osobnych udajov.

Vedulci zamestnanec alebo osoba navrhujiica odmenu je povinna pouzivat’ kritérid rovnako voci
muzom a zenam a poskytnut’ pravdivé podklady.

ClL13
Staznost’ a zakaz postihu

Zamestnanec moéze podat’ starostovi pisomnu staznost alebo podnet, ak sa domnieva, ze bolo
porusené jeho pravo na rovnaku odmenu. Ak sa podnet tyka postupu starostu, moze byt’ predlozeny
hlavnému kontrolérovi v rozsahu jeho zdkonnych opravneni alebo prislusnému orgéanu.

Podnet sa presetri bez zbytocného odkladu, spravidla do 60 dni. Vysledok a prijaté opatrenia sa
ozndmia zamestnancovi pisomne.

Zamestnanec nesmie byt’ postihovany za Ziadost’ o informacie, oznamenie vlastnej odmeny, podanie
st'aznosti, uplatnenie prava alebo pomoc inej osobe pri jeho uplatneni.



ClL 14
Zavereéné ustanovenia

Vnutorny predpis je zavdzny pre vSetky osoby uvedené v clanku 2. Zamestnanci sa s fiou
preukazatel'ne oboznamia.

Zmeny vnutorného predpisu sa vykonavaju pisomnymi dodatkami. Pri zmene pravnych predpisov
sa pouzije priamo aktualne zdkonné znenie a vnutorny predpis sa bez zbytocného odkladu
zosuladi.

Vnutorny predpis nadobuda uc¢innost’ dina uvedeného na titulnej strane.

Za obec Surianky Potvrdenie

V Suriankach dia 30.07.2026

PaedDr. Marek Penasko
meno a priezvisko starostu, podpis




Priloha ¢. 1 — Register pracovnych pozicii a reZim odmenovania

Register je vychodiskom pre porovnanie. Platovu triedu, pracovnu triedu a platovy stupeii obec doplni podla
konkrétnej pracovnej naplne, kvalifikacie a zapocitanej praxe; samotny nadzov pozicie na zaradenie nestaci.

Pozicia / kategoria Zakladny rezim Hlavné porovnavacie hl’adisko

rovnakost’ agendy; samostatnost’; kontakt s obéanmi;

Administrativny zamestnanec zakon €. 553/2003 Z. z. i ,
zakonné lehoty

odbornost’; finan¢na zodpovednost’; uzavierky;

Uttovnik/aétovnicka zékon &. 553/2003 Z. z. . .
vykaznictvo

Pracovnik/pracovnicka verejnej

selene zakon €. 553/2003 Z. z. fyzicka narocnost’; praca vonku; stroje; bezpecnost’

Riaditel'/riaditel’ka MS bez pravnej | zékony & 553/2003 a 138/2019 | riadenie; deti a zamestnanci; pedagogicka a

subjectivity Z. 7. prevadzkova zodpovednost’
Ucitelugitelka MS zakony ¢. 553/2003 a 138/2019 pedago.glc}(a'cm'novst; d?tl; emocionalna a
Z.z. komunikacéna naroc¢nost
Vedici/vediica $kolskej jedalne zékon &. 553/2003 Z. z. organizécia stravovania; hygiena; zasoby; evidencia;
zodpovednost
Kuchar/kucharka zakon €. 553/2003 Z. z. priprava stravy; hygiena; fyzicka a tepelnéa zataz
" < . y hygiena; fyzicka zat'az; rozsah priestorov; pracovny
Upratovac/upratovacka zakon ¢. 553/2003 Z. z. re¥im
L Zakonnik préace; dohodnuta porovnat’ podl'a skuto¢ne vykondvanej prace, nie
Dohodari ) .
odmena podl’a oznacenia dohody

Délezité: Pozicie v jednom riadku nie su automaticky pracou rovnakej hodnoty. Rovnakost’ alebo
porovnatelna hodnota sa potvrdi aZ profilom podrla prilohy ¢. 2.




PRILOHA C.2 - PROFIL A HODNOTENIE PRACOVNEHO MIESTA

Administrativna pracovni¢ka — vS§eobecna a odborna agenda

Identifikac¢ny udaj Vyplnenie

Nazov pracovného miesta Administrativna pracovnicka
Organiza¢né zaradenie Obec Surianky — obecny urad
Kod pracovnej kategorie OU-ADM-1

Druh pracovného vztahu pracovny pomer

Samostatne zabezpecovat’ Siroké spektrum odbornych, spravnych a evidenénych agend
Hlavny Gcel pracovného miesta obce, komunikaciu s obéanmi, organmi verejnej spravy a obecného zastupitel'stva a
prevadzkovi administrativu obce

Vybavovanie ucelenych odbornych agend samospravy vratane stavebnej a environmentalnej
Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’ agendy, volieb, verejného obstaravania, projektov, dani a poplatkov, odpadového
hospodarstva, evidencie nehnutel'nosti, podatelne, registratiry, registra adries a pokladne.

Uplné stredné vzdelanie; odborné orientacia v pravnych predpisoch samospravy a

Pozadované vzdelanie a odborna prax .. ,
p administrativnych postupoch.

Podklad hodnotenia aktualna pracovna napli predlozena obcou

Faktor Objektivne poZiadavky pracovného miesta Urovei

Vel'mi Siroka agenda; aplikacia viacerych pravnych predpisov; samostatné rieSenie

1. Zruénosti a zlozitost , - . . \ . , o N .
podani a konani; praca s informacnymi systémami; intenzivna komunikacia s obcanmi.

Osobné a majetkové udaje, registratira, pokladia, dane a poplatky, vol'by, zmluvy,
2. Zodpovednost’ obstaravanie, odpadové evidencie, zakonné lehoty, dokumenty obce a spravnost’ 4
poskytovanych informacii.

Vysoka dusevna a psychosocialna zataz z mnozstva siibeznych agend, lehdt, kontaktu s

3. Usilie a namahavost’ . s . . . , .
verejnost'ou, volieb a rieSenia staznosti alebo priestupkov.

Prevazne kancelarska praca, dlhodoba praca s pocitacom, prerusovanie prace

4. Pracovné podmienk s 5 q R 5 > ag
P y verejnostou, Casovy stres; podl'a agendy aj ¢innost’ mimo kancelarie.

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 15220
Predbezna kategoria OU-ADM-1

Obe administrativne pracovni¢ky patria do kategorie OU-ADM-1. Rozdelenie
Zaver konkrétnych agend nemeni spolo¢nu kategoriu pri porovnatelnej celkovej hodnote
préace. Rozdielny osobny priplatok vyzaduje samostatné objektivne odovodnenie.

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna

Objektivne dovody rozdielnej odmen . R . . . s A .
) Y ! Y ¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odovodnenie

Hodnotil / datum /

Schvalil starosta / datum /

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné viastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su
navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.



Administrativna pracovnicka — uctovnicka

Identifika¢ny uidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Administrativna pracovnicka, Gc¢tovnicka

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

OU-EKO-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer

Hlavny ucel pracovného miesta

Komplexne zabezpecovat’ uctovnictvo, rozpocet, financovanie, mzdy a personalnu agendu
obce a poskytovat’ spol'ahlivé finan¢né, mzdové a vykaznicke podklady.

Najnarocnejsia pracovna ¢innost’

Komplexné uctovnicke agendy, ictovné zavierky, rozpoctovanie a financovanie, naro¢na
mzdova a personalna agenda, vnutorna administrativna kontrola a evidencia majetku.

Pozadované vzdelanie a odborné prax

Uplné stredné vzdelanie; odborné znalosti u&tovnictva, rozpoétovych pravidiel, miezd,
personalistiky a suvisiacich informaénych systémov.

Podklad hodnotenia aktualna pracovna napli predlozena obcou
Faktor Objektivne poziadavKky pracovného miesta Uroveii
| Zrutnosti a zloFitost Kormple?;ne uctf)vnlctvo s?mospravy, rozpoctovarme, mzd,y, personahst‘lka, vykaznictvo a 5
vnttorné predpisy; vysoka presnost’ a samostatné odborné posudzovanie.
Finanéné prostriedky, uctovné zavierky, rozpocet, mzdy a odvody, majetok, osobné
2.7 t . . , 2 A
ST udaje, kontrola dokladov a dodrzanie finanénych a zakonnych lehot. >
-~ , s Vysoka dlhodoba koncentracia, subeh mesaénych, stvrtroénych a roénych lehét, riziko
3. Usilie a namahavost ., i L R . 4
finanénych nasledkov chyby a potreba priebezne sledovat’ zmeny predpisov.
4. Presbpciaicsy Ka,nc.elarska praca' a dlhodol:la praca s po?nacom; zvySeny Casovy a psychicky tlak pri 3
uzavierkach, mzdach, rozpocte a kontrolach.

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 17220
Predbezna kategoria OU-EKO-1

Zaver

Pracovné miesto tvori samostatnu ekonomicko-uc¢tovnicku kategériu s vyssou odbornou
a finan¢nou zodpovednost'ou. Nie je rovnakou pracou ako vSeobecna spravna agenda;
konecné posudenie prace rovnakej hodnoty sa uzavrie po vyhodnoteni vSetkych miest.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnarocnejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Prevadzkova pracovnicka — verejna zelen, idrzba a upratovanie

Identifika¢ny tidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Prevadzkova pracovnicka — verejna zeleti, udrzba a upratovanie

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

OU-PREV-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer

Hlavny ucel pracovného miesta

Zabezpecovat’ Cistotu, zakladnt Gdrzbu a esteticky vzhl'ad priestorov obce, obecného tiradu
a kulturneho domu a vykonavat’ praktické prace stivisiace s verejnou zelefiou a vonkajsimi
plochami.

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Starostlivost’ o kvety a vyzdobu, upratovanie obecného tGradu a kultirneho domu, umyvanie
okien, zametanie vonkajSich ploch, odstranovanie listia a necistot fukacom a d’alSie obdobné
prevadzkové prace podla sezony a potrieb obce.

Pozadované vzdelanie a odborna prax

Zakladné vzdelanie alebo stredné vzdelanie podl'a pracovnej zmluvy; prakticka sposobilost’
na upratovacie, udrzbarske a zahradnicke prace a bezpeénu obsluhu zverenych pracovnych
pomdcok.

Podklad hodnotenia opis skutoéne vykonavanej prace poskytnuty obcou; pisomna pracovna napli sa doplni
Faktor Objektivne poziadavKky pracovného miesta Uroveii
N . e Praktické upratovacie, dekora¢né, zahradnicke a zakladné tdrzbarske zruénosti;

1. Zruénosti a zlozitost L. , R , ., L s ) . 2

organizacia prace podla sezony; bezpecna obsluha fikaca a d’alSich zverenych pomdcok.
R Cistota a bezpe¢nost’ priestorov pre verejnost, starostlivost’ o majetok, inventar, kvety,

2. Zodpovednost L . P oL prics pre vere) e yeto Y 3

dekoracie, pracovné pomocky a spravne pouzivanie Cistiacich prostriedkov.
P , ) Pravidelna fyzicka praca, chodza, statie, predklony, prenasanie pomocok, umyvanie

3. Usilie a namahavost . yzIeka p Paza, SIS, D Y, pre > P Y 4

okien, zametanie, upratovanie va¢sich priestorov a sezonne prace.
, . Praca v interiéri aj vonku, meniace sa pocasie, prach, necistoty, hluk a vibracie pri fukaci,

4. Pracovné podmienky e . 3 A 251 . 5

kontakt s Cistiacimi prostriedkami a mozné prace vo vyske pri umyvani okien.

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 14220
Predbezna kategoria OU-PREV-1

Zaver

Pracovné miesto tvori samostatnu prevadzkovi kategoriu. Jeho hodnota vyplyva najmé
z fyzickej naro¢nosti a pracovnych podmienok, nie z administrativnej zlozitosti.
Hodnotenie treba potvrdit’ po vyhotoveni a podpise aktualnej pracovnej naplne.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




RiaditeI’ka materskej Skoly bez pravnej subjektivity

Identifika¢ny udaj Vyplnenie

Nazov pracovného miesta Riaditel’ka materskej Skoly a ucitel’ka pre predprimarne vzdelavanie
Organizaéné zaradenie Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie MS-RIAD-1

Druh pracovného vztahu pracovny pomer

Riadit’ ¢innost’ materskej Skoly bez pravnej subjektivity a jej zamestnancov a zaroven
Hlavny ucel pracovného miesta vykonavat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost, zabezpecovat’ bezpeéné a zakonné fungovanie
skoly a spolupracu so zriad’ovatel'om, rodi¢mi a verejnostou.

Spojenie pedagogickej prace s detmi s riadenim a kontrolou zamestnancov, organizaciou
Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti, plnenim zakonnych povinnosti $koly, ochranou osobnych
udajov, BOZP a zodpovednost'ou za pracovné podmienky a disciplinu.

Kvalifika¢né predpoklady riaditel’ky a ucitel’ky materskej Skoly podl'a zakona ¢. 138/2019
Pozadované vzdelanie a odborné prax Z. z. a vykonavacich predpisov; pozadované pedagogické vzdelanie, prax a podmienky
vykonu veducej funkcie.

Podklad hodnotenia aktualna pracovna napli predlozena obcou

Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveii

Odborna pedagogicka ¢innost’, planovanie a hodnotenie vzdelavania, riadenie
1. Zruénosti a zlozitost’ zamestnancov, aplikacia Skolskej a pracovnopravnej legislativy, komunikacia s rodicmia | 5
zriad’ovatel'om.

Priama zodpovednost’ za zdravie, bezpecnost’ a rozvoj deti, riadenie a kontrolu
2. Zodpovednost’ zamestnancov, organizaciu $koly, pracovni disciplinu, dokumentaciu, osobné udaje a 5
majetok.

Vel'mi vysoka dusevna, psychosocidlna a emocionalna zataz zo siibehu pedagogickej a

3. Usilie a namahavost’ LT . . , oy . :
riadiacej prace, rieSenia potrieb deti, rodi¢ov a zamestnancov a trvalej zodpovednosti.

Hluk, nepretrzita pozornost’, ¢asté zmeny ¢innosti, zvySené biologické riziko, praca v

o LIS (I pohybe a ¢asovy tlak spojeny s riadenim a dokumentaciou.

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 19220
Predbezna kategoria MS-RIAD-1

Pracovné miesto tvori samostatnu riadiacu a pedagogicku kategoriu. Pedagogicka cast’
je porovnatelna s uéitelkou MS, rozdiel vyplyva najma z riadenia, kontroly
zamestnancov a celkovej zodpovednosti za chod materskej Skoly. Priplatok za riadenie
sa poskytuje podl'a osobitnych predpisov.

Zaver

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejSia pracovna

Objektivne dovody rozdielnej odmen . s . . . s A .
) Y ! Y ¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odoévodnenie

Hodnotil / datum /

Schvalil starosta / datum /

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su
navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.



Ucitel’ka materskej Skoly

Identifika¢ny uidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Ucitelka pre predprimarne vzdelavanie

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

MS-UC-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer

Hlavny ucel pracovného miesta

Planovat’, uskuto¢tiovat’ a hodnotit’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole podl'a
potrieb a individualnych osobitosti deti a spolupracovat’ s rodi¢mi a ostatnymi
zamestnancami $koly.

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Samostatna vychovno-vzdelavacia ¢innost’, nepretrzita starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie
deti, individualizacia vzdelavania, pedagogicka dokumentacia, komunikacia s rodi¢mi a
rieSenie ré6znorodych potrieb deti.

Pozadované vzdelanie a odborné prax

Kvalifikaéné predpoklady ucitel’ky materskej Skoly podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. a
vykonavacich predpisov; konkrétne zaradenie podl'a dosiahnutého vzdelania a kariérového
stupna.

Podklad hodnotenia aktualna pracovna napli predlozena obcou
Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveii
N . e Pedagogické vedomosti a metody, planovanie a hodnotenie vzdelavania, individualizacia
1. Zruénosti a zloZitost , S . A o e 4
prace, pozorovanie vyvinu deti, poradenska a citliva komunikacia s rodi¢mi.
R Priama a nepretrziti zodpovednost’ za zdravie, bezpe¢nost’, vyvin a vzdelavanie deti,
2. Zodpovednost  nep D 16, bezp vy . s 5
pedagogicku dokumentaciu, ochranu osobnych tdajov, pomocky a skolsky majetok.
-~ , s Vel'mi vysoka dusevna, emocionalna a psychosocialna zataz, trvala pozornost’ voci
3. Usilie a namahavost’ . i R e e, . . , o 5
viacerym det'om, rieSenie individualnych potrieb a intenzivna komunikacia.
, . Hluk, praca prevazne v stoji a pohybe, ¢asté zmeny ¢innosti, biologické riziko, pob:
4. Pracovné podmienky p P . . s P yv P Vy . £ . » pobyt 4
vonku a obmedzena moznost’ preruSenia prace pocas starostlivosti o deti.

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 18220
Predbezna kategoria MS-UC-1

Zaver

Vsetky ucitel’ky vykonavajuce porovnatel'nu pedagogicktl pracu patria do kategorie
MS-UC-1. Rozdiel tarifného platu médZe vyplyvat zo zakonného kariérového stupia,
vzdelania a zapocitanej praxe; rozdielny osobny priplatok vyzaduje samostatné
objektivne odovodnenie.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Veduca Skolskej jedalne

Identifika¢ny uidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Veduca zariadenia Skolského stravovania

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

SJ-VED-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer

Hlavny ucel pracovného miesta

potravinami, evidenciu, vykaznictvo a dodrziavanie hygienickych pravidiel.

Riadit’ a koordinovat’ hospodarsku a odbornu ¢innost’ $kolskej jedalne, zabezpecovat’
nutri¢ne primerané a bezpecné stravovanie, hospodarenie s finanénymi prostriedkami a

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Koordinovanie stravovacej prevadzky s hmotnou a finanénou zodpovednostou,
zamestnancov, zostavovanie vyzivového programu, kontrola nutriénej hodnoty, HACCP,
z(¢tovanie stravného, inventarizacia, kontrola potravin a podla potreby aj zabezpeovanie

riadenie

vyroby jedal.
Uplné stredné vzdelanie a pozadovana odborna spdsobilost’ podl'a osobitnych predpisov;
Pozadované vzdelanie a odborna prax odborné znalosti $kolského stravovania, vyZivy, hygieny, HACCP, evidencie a
hospodarenia.
Podklad hodnotenia aktualna pracovna napli predlozena obcou

biologické a chemické rizika, casovy tlak a zodpovednost za nepretrziti prevadzku.

Faktor Objektivne poziadavKky pracovného miesta Uroveii
Odborné znalosti vyzivy a Skolského stravovania, planovanie jedalnych listkov, nutricné

1. Zruénosti a zlozitost’ vyhodnocovanie, HACCP, organizacia prevadzky, evidencia, vykaznictvo a praca s 5
informa¢nymi systémami.

7 i it Zdr.avvotna’bezpecvzncr)st strayy deti, flademfe prevad.zk,y a zame§tnanc0v,,verejne a i 5
rodicovské financné prostriedky, zasoby, inventarizécia, kvalita potravin a dokumentécia.
Vysoka dusevna a psychosocialna zataz z koordinacie vyroby, dodavok, financii,

3. Usilie a namahavost’ hygieny, personalu a dennych ¢asovych lehot; podl'a potreby aj fyzicka praca pri vyrobe 4
jedal.

4, syt wad ity Kombinacia administrativnej prace a pohybu v kuchynskej prevadzke; teplo, para, hluk, 4

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 16220
Predbezna kategoria SJ-VED-1

Zaver

eviden¢nou zodpovednost'ou, nutricnym planovanim a kontrolou HACCP.

Pracovné miesto tvori samostatnu riadiacu, hospodarsku a odbornu kategoriu skolske;j
jedalne. Od pozicie kucharky sa odliSuje najmai riadenim prevadzky, finan¢nou a

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odoévodnenie

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Kucharka v Skolskej jedalni

Identifika¢ny uidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Kucharka

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

SJ-KUCH-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer

Hlavny ucel pracovného miesta

Pripravovat’ a vydavat’ jedla a mucéniky pre stravnikov pri dodrzani receptur, vyzivovych,
hygienickych a bezpecnostnych pravidiel a hospodarnom pouzivani potravin a zariadenia.

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Vyroba a vydaj teplych jedal, studenych jedal a mia¢nikov, dodrziavanie materialno-
spotrebnych noriem, vytaznosti, receptir a HACCP, preberanie a ticelova spotreba potravin,
sanitacia a bezpecna obsluha kuchynskych strojov.

Pozadované vzdelanie a odborné prax

Stredné vzdelanie a odborna spdsobilost’ pozadovana pre pracu v zariadeni spolo¢ného
stravovania; praktické kucharske, hygienické a bezpecnostné zruénosti.

Podklad hodnotenia aktualna pracovna napli predlozena obcou

Faktor Objektivne poziadavKky pracovného miesta Uroveii

| Zruénosti a zlozitost Vyroba viacerych druhov jedal a macnikov, dodrziavanie receptur, vytaznosti a 4

’ vekovych poziadaviek, obsluha kuchynskych strojov a spravne technologické postupy.
R Zdravotna bezpecnost’ a kvalita stravy deti, spravne prevzatie a Gi¢elova spotreba
L I LT potravin, dodrziavanie HACCP, Cistota pracoviska, stroje, pomocky a $kolsky majetok. 4
P . s Vel'mi vysoka fyzicka zataz: dlhodobé statie, chodza, prenasanie surovin a nadob,

3. Usilie a namahavost . . . - B e 5
opakované pohyby, praca v predklone a presny ¢asovy rezim pripravy a vydaja jedal.

4, i saiimcity Teglo, paira,, V]hkOS.'[, hluk, pachy, os,trt? a} hrom.ce Qre'dmety, k}zke povrchy, Cistiace a 5
dezinfekené prostriedky a biologické rizika pri praci s potravinami.

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 16220
Predbezna kategoria $J-KUCH-1

Zaver

Pracovné miesto tvori samostatnu vyrobnu a prevadzkovi kategoriu skolskej jedalne.
Skutocnost’, ze rovnaka osoba ma aj druhti pracovnti zmluvu na $kolnicku, nemeni
samostatné hodnotenie ani odmetiovanie prace kucharky.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnarocnejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odovodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predloZzenej pracovnej naplne.




Skolni¢ka/Upratova¢ka v materskej $kole

Identifika¢ny uidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Skoigka/Upratovacka

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

MS-SKOL-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer

Hlavny ucel pracovného miesta

Zabezpecovat Cistotu, hygienu, poriadok a zakladnt prevadzkyschopnost’ priestorov
materskej $koly a vykonavat’ jednoducht remeselnti tdrzbu objektu a jeho zariadeni.

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Bezné upratovanie, vysavanie, Cistenie a dezinfekcia socialnych zariadeni, umyvanie okien,
udrziavanie poriadku a jednoduché tdrzba zamkov, uzaverov, elektrickych, krenarskych,
vodovodnych a inych zariadeni v rozsahu pracovnej naplne.

Pozadované vzdelanie a odborné prax

Stredné vzdelanie podla pracovnej naplne; praktické upratovacie, hygienické a zakladné
udrzbarske zruénosti a bezpe¢né pouzivanie Cistiacich prostriedkov a pracovnych pomocok.

prostriedkov.

Podklad hodnotenia aktualna pracovna napli predlozena obcou

Faktor Objektivne poziadavKky pracovného miesta Uroveii
Upratovacie a dezinfek¢éné postupy, organizacia prace v $kolskom rezime, praktické

1. Zrucnosti a zlozitost’ zruénosti pri jednoduchej udrzbe objektu, bezpeéné pouzivanie pomdcok a Eistiacich 3

Hygiena, Cistota a bezpecnost’ priestorov pouzivanych det'mi, Skolsky majetok, zariadenia

vlhké alebo klzké povrchy a mozné prace vo vyske pri umyvani okien.

L I LT a pomdcky, spravne pouzivanie chemickych prostriedkov a nahlasovanie portich. 3

3. Usilie a namahavost Vel mi vysoka f):zwka zataz: dn.lOd?tj?, chod%a a statle', pre'dklopy, opakované pohyby, 5
prenasanie pomocok, upratovanie vacsich ploch a umyvanie okien.

4, i saiimcity Prach, necistoty, biologické rizika, kontakt s Cistiacimi a dezinfekénymi prostriedkami, 5

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 14220
Predbezna kategoria MS-SKOL-1

Zaver

Pracovné miesto tvori samostatnu upratovaciu a udrzbarsku kategoriu materskej Skoly.
Skuto¢nost’, ze rovnaké osoba ma aj druht pracovnt zmluvu na kucharku, nemeni
samostatné hodnotenie ani odmenovanie prace Skolnicky.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Pozndamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne st

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Hlavna kontrolorka obce

Identifika¢ny uidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Hlavna kontrolorka obce

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

OBEC-KONT-1

Druh pracovného vztahu a Givdzok

pracovny pomer; Gvdzok doplni obec: 10%

Hlavny ucel pracovného miesta

Nezavisle vykonavat’ kontrolnt ¢innost’ obce v rozsahu zékona o obecnom zriadeni,
predkladat’ vysledky kontrol obecnému zastupitel'stvu, sledovat’ plnenie uzneseni a d’alSich
zakonnych povinnosti a poskytovat’ odborné kontrolné stanoviska.

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Kontrola zakonnosti, u¢innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s
majetkom a finanénymi prostriedkami obce, kontrola prijmov, vydavkov a finanénych
operacii, vybavovania staznosti a peticii a plnenia uzneseni zastupitel'stva v zdkonnom
rozsahu.

Pozadované vzdelanie a odborné prax

Najmenej Gplné stredné vzdelanie a d’alSie predpoklady podl'a zakona ¢&. 369/1990 Zb.;
odborna znalost’ obecného zriadenia, rozpoctovych a finan¢nych pravidiel, kontrolnych
postupov a pravnych predpisov samospravy.

Podklad hodnotenia

zakonné ulohy hlavnej kontrolorky podla zékona ¢. 369/1990 Zb.; pracovny ¢as a miestne
podmienky doplni obec

Faktor Objektivne poziadavKky pracovného miesta Uroveii

Samostatna odborna kontrolna a analyticka praca, aplikacia viacerych pravnych
1. Zru¢nosti a zlozitost’ predpisov, vyhodnocovanie dokazov a rizik, formulovanie zisteni, stanovisk a odporacani | 5
pre zastupitel'stvo.

Nezavislost’ a zdkonnost’ kontrol, spravnost’ zisteni, ochrana citlivych udajov, kontrola

konfliktné situacie a podla kontroly aj ¢innost’ mimo obecného uradu.

2. Zodpovednost’ . ., , . o 5
pov majetku a financii obce, lehoty a odborné podklady pre rozhodovanie zastupitel'stva.
s . s Vysoka dusevna a psychosocialna zataz, koncentracia pri kontrole dokumentov, riesSenie
3. Usilie a namahavost’ i . , o L. . . . R 4
spornych zisteni, komunikacia s kontrolovanymi subjektmi a verejna zodpovednost'.
. Prevazne k larska pra ¢ ¢itad k i; ¢ y tlak, citlivé al
A Pl revazne kancelarska praca a praca s po¢ita¢om a dokumentmi; ¢asovy tlak, citlivé alebo 3

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 17220
Predbezna kategoria OBEC-KONT-1

Zaver

Ide o samostatnu zakonnt kontrolnt funkciu. Plat, pracovny ¢as a pripadna odmena
hlavnej kontrolorky sa uréuju podl'a zakona ¢. 369/1990 Zb. a rozhodnuti obecného
zastupitel'stva; bodové hodnotenie nemeni tento osobitny rezim.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odoévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Knihovnicka a kronikarka — praca na dohodu

Identifika¢ny uidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Knihovni¢ka obecnej kniznice a kronikarka obce

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

DOH-KNIH-KRON-1

Druh pracovného vztahu

dohoda

Hlavny ucel pracovného miesta

Zabezpecovat zakladni prevadzku obecnej kniznice a dostupnost’ knizni¢nych sluzieb pre
verejnost’ a stiCasne priebezne zaznamenavat’ a uchovavat’ vyznamné udalosti a vyvoj obce
v obecnej kronike.

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Evidencia, ochrana a spristupiiovanie knizni¢ného fondu, komunikacia s CitateI'mi a vedenie
knizni¢nych zaznamov spolu so zberom, overovanim, spracovanim a chronologickym
zaznamenavanim udalosti obce a ochranou kroniky a podkladov.

Pozadované vzdelanie a odborné prax

Vzdelanie a odborné predpoklady podl'a dohody a poziadaviek obce; informaéna
gramotnost’, pisomny prejav, praca s evidenciou, schopnost’ overovat’ informacie a
komunikovat’ s verejnost'ou.

Podklad hodnotenia

opis skutoéne vykonavanej prace poskytnuty obcou; znenie dohody a rozsah hodin doplni
obec

Faktor Objektivne

poziadavky pracovného miesta Uroven

Praca s knizni¢nym fondom a evidenciou, orientacia v informaciach, kultivovany
1. Zruénosti a zlozitost’ pisomny prejav, vyber a overovanie kronikarskych tdajov, chronologické a vecné 4
spracovanie udalosti.

udalosti.

Zvereny knizni¢ny fond, spravnost’ evidencie a kronikarskych zaznamov, ochrana
2. Zodpovednost’ originalu kroniky a podkladov, osobné udaje pouzivatel'ov a nestranné zachytenie 4

3. Usilie a namahavost’

Strednéa dusevna a psychosocialna zat'az z prace s verejnostou, sustreden¢ho pisania,
vyhl'adavania a overovania udajov a dodrziavania pravidelnosti zaznamov.

4. Pracovné podmienky

Prevazne pokojné vnutorné prostredie, praca s pocitacom, knihami a dokumentmi,
obc¢asna manipulacia s fondom a i¢ast’ na obecnych podujatiach alebo zbere podkladov.

Zaver hodnotenia

Vyplnenie

Celkové body

13220

Predbezna kategoria

DOH-KNIH-KRON-1

Zaver

Ide o jednu dohodarsku kategériu, ak obe Cinnosti pokryva ta istd dohoda. Ak st
uzatvorené dve samostatné dohody, obec moze profil rozdelit. Dohodnuta odmena musi
zodpovedat’ rozsahu, odbornosti a ¢asu kazdej vykonavanej ¢innosti.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné viastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Pomocné prace pri verejnej zeleni — praca na dohodu

Identifika¢ny uidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Pomocny pracovnik/pomocna pracovnicka pri udrzbe verejnej zelene

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

DOH-ZELEN-1

Druh pracovného vztahu

dohoda

Hlavny ucel pracovného miesta

Pomahat’ pri udrziavani ¢istoty a upravené¢ho vzhl'adu verejnych priestranstiev a zelene obce
vykonavanim jednoduchych manualnych a sezonnych prac podla pokynov zodpovedne;j
zamestnankyne.

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Zametanie verejnych ploch, kosenie, zber travy a listia, Cistenie priestranstiev, pomoc pri
starostlivosti o zelen a d’alSie obdobné jednoduché prace vonku podl'a sezony a potrieb
obce.

Pozadované vzdelanie a odborné prax

Bez osobitného kvalifikaéného predpokladu, ak dohoda neurcuje inak; prakticka
sposobilost’ na manualnu pracu, bezpe¢né pouzivanie ruéného naradia a jednoduchych
mechanizmov a dodrziavanie BOZP.

opis skutoéne vykonavanej prace poskytnuty obcou; druh dohody, hodinova sadzbu a

ol e sinsinth rozsah hodin doplni obec

Faktor Objektivne poziadavKky pracovného miesta Uroveii

| Zrutnosti a zloFitost J edt}(?duc}le praktl(?ke a magualne zrucno§t1, rozpoznanie pracovngho pf)stupu, be?pecne )
pouzivanie zveren¢ho naradia alebo kosacky a plnenie pokynov pri sezonnych pracach.

. Fa gonieiiass BeAzpecnost vlastng prace a f)vl<011a, zvverene'naradle a rpef:hanlzmy, Cistota verejnych )
ploch a upozornenie na prekazky, poskodenia alebo rizika.

3. Usilic a namahavost Vf:l m} vysoka fyz1cka zat az: dlhodoba c}}?dz'a a 'statle., ol?akovane pohyby, praca s 5
naradim, kosenie, zametanie, zber a prenasanie biologického odpadu.

, . Praca vonku v meniacom sa pocasi, slnko, teplo a chlad, prach, pel’, hluk a vibracie

4. Pracovné podmienky . L . s s A . o, 5

strojov, nerovny terén, pohyb pri komunikaciach a sezonne biologické rizika.

Zaver hodnotenia

Vyplnenie

Celkové body

14z 20

Predbezna kategoria

DOH-ZELEN-1

Zaver

zodpovednosti alebo druh tlohy.

Dve osoby vykonavajuce rovnaké pomocné prace patria do jednej kategorie DOH-
ZELEN-1 a majti mat’ pri porovnatelnom rozsahu a podmienkach prace rovnaki
hodinovt sadzbu. Rozdiel vyzaduje objektivny dovod, napriklad odlisny stroj, rozsah

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odovodnenie

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Udrizba futbalového travnika — praca na dohodu

Identifika¢ny uidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Pracovnik udrzby futbalového travnika

Organizaéné zaradenie

Obec Surianky — obecny urad

Kod pracovnej kategorie

DOH-IHRISKO-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer

Hlavny ucel pracovného miesta

Zabezpecovat pravidelné kosenie a zakladnu starostlivost o futbalovy travnik tak, aby bol
povrch upraveny, bezpeény a pouzitel'ny na Sportovi ¢innost’.

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Kosenie rozsiahlej travnatej plochy ur¢enou mechanizaciou, kontrola povrchu pred
kosenim, odstraniovanie prekazok, zakladna kontrola a Cistenie zvereného stroja a hlasenie
portch alebo poskodeni travnika.

Pozadované vzdelanie a odborna prax

Bez osobitného kvalifikaéného predpokladu, ak dohoda neurcuje inak; prakticka
sposobilost’ na bezpecnu obsluhu kosacky alebo inej mechanizacie, znalost’ pracovného
postupu a BOZP.

opis skuto¢ne vykonavanej prace poskytnuty obcou; typ stroja, druh dohody, sadzbu a

problémov.

IFodel osinsiiznte rozsah hodin doplni obec

Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveii
Bezpec¢na obsluha uréenej kosacky alebo mechanizacie, planovanie smeru a vysky

1. Zruénosti a zlozitost’ kosenia, kontrola terénu, rozpoznanie prekazok, poskodeni a zakladnych prevadzkovych 3

Bezpecnost’ 0s6b v okoli, kvalita a pouzitel'nost’ Sportového povrchu, drahsia zverena

predmety, pohonné latky alebo maziva a riziko na nerovnom teréne.

AN mechanizacia, kontrola terénu a hlasenie portch stroja alebo poskodeni travnika. 2

3. Usilic a namahavost Vysgka tr‘y'z1cka a St?.tlcka zat'az prlrdlhsom koseni ve’l’kejrplochy, opakované pohyby, 4
manipulécia so strojom a potreba sustredene sledovat’ terén.

4. Presbpciaicsy Praca vonku v meniacom sa pocasi, slnko a teplo, hluk, vibracie, prach, pel’, odletujuce 5

Zaver hodnotenia

Vyplnenie

Celkové body

15220

Predbezna kategoria

DOH-IHRISKO-1

Zaver

Pracovné miesto tvori samostatnu dohodarsku kategoriu pre udrzbu $portového
povrchu. Od vseobecnych pomocnych prac pri zeleni sa odliSuje najma
zodpovednostou za futbalovy travnik a pravidelnou obsluhou urcenej mechanizacie.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnarocnejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Priloha ¢. 3 — Navrh na priznanie alebo zmenu osobného priplatku

Udaj Doplnenie

Zamestnanec a pracovné miesto

Doterajsia suma € mesacne

Navrhovana suma € mesacne od

Zakonny limit overeny diia

Navrhovatel’

Odovodnenie — oznacte a konkretizujte

Kritérium Konkrétny preukazatePny dovod / vysledok

Kuvalita, presnost’ a spol'ahlivost’ prace

Samostatnost’ alebo osobitna odbornost’

Rozsah a naro¢nost’ agendy

Zvysena zodpovednost’

Zastupovanie alebo praca nad ramec povinnosti

Mimoriadne schopnosti alebo pracovné vysledky

Iné objektivne kritérium pripustné podl'a zakona

Kontrola rovnakého odmenovania Vyjadrenie

Existuje porovnatel'ny zamestnanec? ano / nie; kto:

Ak je priplatok rozdielny, objektivny dovod
rozdielu

Rozhodnutie starostu schval'ujem / neschval'ujem / vraciam na doplnenie

Déatum a podpis

Priloha ¢. 4 — Navrh na priznanie odmeny

Udaj Doplnenie

Zamestnanec a pracovné miesto

Navrhovana suma €

Obdobie alebo datum splnenia ulohy

Konkrétna mimoriadna tiloha alebo
vysledok

Zakonny dovod priznania odmeny

Sposob overenia vysledku

Porovnanie s odmenami za obdobnu Glohu

Rozhodnutie starostu; datum a podpis




Priloha ¢. 5 — Ro¢né oznamenie zamestnancom

Vzor textu: Obec informuje zamestnancov, ze podla § 6 zakona ¢. 76/2026 Z. z. maju pravo
pisomne poziadat’ o informaciu o svojej trovni odmeny a o priemernej Grovni odmien rozdelenej podla
pohlavia v kategérii zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ak
poskytnutim neddjde k uréeniu odmeny inej konkrétnej osoby. Ziadost’ sa podava starostovi obce osobne,
postou alebo elektronicky. Obec poskytne informaciu do dvoch mesiacov. Dodato¢né vysvetlenie nepresnych
alebo neuplnych informacii poskytne na ziadost’ do 30 dni.

Zaznam o oznameni Doplnenie

Datum zverejnenia/odoslania

Sposob osobne / e-mail / interna nastenka / iné

Zodpovedna osoba

Doklad o oboznameni ulozeny

Priloha ¢. 6 — Zaznam o kontrole odmenovania

Kontrolna otazka Ano/Nie Zistenie alebo opatrenie
St pracovné néplne aktualne?

St pozicie spravne zaradené podl'a najnaro¢nejSej prace?

Majt osobné priplatky pisomné a aktudlne odovodnenie?

Maju rozdiely medzi porovnatel'nymi osobami objektivny

dovod?

Boli odmeny priznané podla rovnakych kritérii?

St odmeny dohodarov za porovnatel'nti pracu odévodnené?

Boli zamestnanci informovani o prave na informacie?

Boli vybavené ziadosti a staznosti v lehotach?

Treba upravit’ kategorie alebo hodnotenie pracovnych miest?

Dévod vykonania kontroly zmena pracovnej naplne alebo odmenovania / podnet / zisteny mozny rozdiel / iné
Ukoncéenie kontroly Doplnenie

Kontrolované obdobie

Kontrolu vykonal

Datum

Opatrenia a lehota

Schvalil starosta




